
 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW / KANDYDATEK DO PRACY LUB 

WSPÓŁPRACY 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) (dalej „RODO”) informujemy, że: 

 

1. Administrator Danych Osobowych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiębiorstwo Handlowe Gecon Spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Micigoździe, adres: 26-065 Piekoszów, Micigózd, ul. 

Wrzosowa 60, podmiot wskazany w treści ogłoszenia rekrutacyjnego, formularzu aplikacyjnym albo innej 

informacji dotyczącej danego procesu rekrutacyjnego na rzecz którego prowadzona jest rekrutacja (dalej 

jako „Administrator”).  

 

Proces rekrutacyjny w imieniu Administratora jest prowadzony i obsługiwany przez HB OneCenter 

Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Micigoździe (adres: ul. Wrzosowa 60, 26-065 

Piekoszów, KRS: 0000649386, NIP: 9591980643, REGON: 365947975), działającą jako centrum usług 

wspólnych na rzecz Administratora oraz innych podmiotów z grupy kapitałowej MB GROUP.  

 

HB OneCenter Sp. z o.o. prowadzi proces rekrutacyjny w zakresie przyjmowania aplikacji, kontaktu z 

kandydatkami/kandydatami, wstępnej selekcji, weryfikacji kwalifikacji i doświadczenia, organizowania 

rozmów rekrutacyjnych oraz administracyjnej obsługi dokumentów.  

 

Kontakt w sprawach ochrony danych osobowych jest możliwy pod adresem e-mail: 

rodo@elektrycznesmieci.pl lub pisemnie na adres siedziby HB OneCenter Sp. z o.o. albo bezpośrednio 

na adres siedziby Administratora.  

2. Cele i Podstawy Prawne Przetwarzania Danych 

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do wzięcia udziału w rekrutacji. Dane przetwarzamy w 

zależności od charakteru stanowiska lub formy współpracy, na które Pani/Pan aplikuje:  

• W przypadku rekrutacji na umowę o pracę: 

o W celu wykonania obowiązków wynikających z przepisów prawa (w tym Kodeksu pracy) 

– podstawą jest obowiązek prawny ciążący na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).  

o W zakresie danych niewymaganych przepisami prawa (np. wizerunek) – podstawą jest 

Pani/Pana dobrowolna zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).  

• W przypadku rekrutacji na umowę cywilnoprawną / B2B: 

o W celu podjęcia działań przed zawarciem umowy – podstawą jest niezbędność do 

zawarcia umowy na Pani/Pana żądanie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).  

o W zakresie danych niewymaganych do zawarcia umowy – podstawą jest Pani/Pana 

dobrowolna zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).  

• W celu weryfikacji kwalifikacji, umiejętności, doświadczenia, kompetencji i dopasowania 

do stanowiska lub zasad współpracy: 

o Podstawą jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 

polegający na przeprowadzeniu procesu rekrutacyjnego, w tym selekcji 

kandydatów/kandydatek, prowadzeniu rozmów rekrutacyjnych, ocenie kandydatur, 



otrzymaniu rekomendacji od HB OneCenter Sp. z o.o. oraz wyborze odpowiedniego 

kandydata/kandydatki do zatrudnienia lub współpracy. 

• W celu ustalenia warunków zatrudnienia lub współpracy: 

o Podstawą jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).  

• W celu prowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych: 

o W przypadku wyrażenia zgody – podstawą jest Pani/Pana dobrowolna zgoda (art. 6 ust. 

1 lit. a RODO).  

• W celu udostępnienia danych innym podmiotom z grupy kapitałowej MB GROUP, na rzecz 

których HB OneCenter Sp. z o.o. prowadzi lub może prowadzić procesy rekrutacyjne: 

o W przypadku wyrażenia odrębnej zgody, dane mogą zostać udostępnione innym 

podmiotom z grupy kapitałowej MB GROUP obsługiwanym przez HB OneCenter Sp. z 

o.o. w ich własnych celach rekrutacyjnych – podstawą jest Pani/Pana dobrowolna zgoda 

(art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

• W celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami: 

o Podstawą jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).  

3. Okres Przechowywania Danych 

• Pani/Pana dane będą przetwarzane przez czas trwania danego procesu rekrutacyjnego.  

• W przypadku wyrażenia zgody na przyszłe rekrutacje prowadzone przez Administratora albo 

zgody na udostępnienie danych innym podmiotom z grupy kapitałowej MB GROUP 

obsługiwanym przez HB OneCenter Sp. z o.o. – dane będą przetwarzane nie dłużej niż 12 

miesięcy od dnia złożenia aplikacji lub do momentu wycofania zgody.  

• Okres ten może zostać przedłużony o czas przedawnienia ewentualnych roszczeń (jeśli będzie 

to niezbędne do obrony interesów Administratora).  

4. Odbiorcy Danych 

• Dostęp do danych mają osoby upoważnione przez Administratora oraz 

pracownicy/współpracownicy HB OneCenter Sp. z o.o. zaangażowani w organizację, 

prowadzenie i obsługę procesu rekrutacyjnego.  

• Odbiorcami danych mogą być podmioty świadczące usługi wspierające (informatyczne, kadrowe, 

księgowe, prawne, doradcze lub rekrutacyjne).  

• W przypadku wyrażenia odrębnej zgody, odbiorcami mogą być inne spółki z grupy kapitałowej 

MB GROUP w celu udziału w prowadzonych przez nie procesach rekrutacyjnych. 

5. Pani/Pana Prawa 

Posiada Pani/Pan prawo do: dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, a także prawo do cofnięcia zgody w 

dowolnym momencie. Przysługuje Pani/Panu również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych.  

6. Oświadczenia i Zgody Kandydatki/ Kandydata 

Złożenie aplikacji jest jednoznaczne z zapoznaniem się z powyższą klauzulą informacyjną. 

Kandydatka/kandydat może zaznaczyć poniższe dobrowolne zgody w formularzu rekrutacyjnym 

przypisanym do danego ogłoszenia rekrutacyjnego albo w przypadku złożenia aplikacji w innej formie, 

złożyć je w formie odrębnego oświadczenia dołączonego do dokumentów aplikacyjnych: 

• Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, które wykraczają poza katalog 

wymagany przepisami prawa (np. wizerunek), zawartych w aplikacji dla celów przeprowadzenia 

obecnego procesu rekrutacyjnego.  

• Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przyszłych procesów 

rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora przez okres 12 miesięcy od dnia złożenia 

aplikacji.  



• Wyrażam zgodę na udostępnienie moich danych osobowych innym podmiotom z grupy 

kapitałowej MB GROUP obsługiwanym przez HB OneCenter Sp. z o.o., w celu umożliwienia mi 

udziału w prowadzonych przez nie rekrutacjach, przez okres 12 miesięcy od dnia złożenia 

aplikacji lub do momentu wcześniejszego wycofania zgody. 

7. Informacje dodatkowe 

• Podanie danych z Kodeksu pracy jest obowiązkowe przy umowie o pracę – bez nich rozpatrzenie 

aplikacji nie jest możliwe.  

• Podanie danych niezbędnych do podjęcia działań przed zawarciem umowy jest konieczne przy 

umowie cywilnoprawnej/B2B – bez nich rozpatrzenie aplikacji nie jest możliwe.  

• Podanie innych danych i wyrażenie zgód jest całkowicie dobrowolne.  

• Dane nie są przekazywane poza EOG ani nie podlegają profilowaniu.  

 


