Przedstawiciel ds. sprzedazy miedzynarodowe;j
(Region Europa Wschodnia)

Miejsce pracy: Kielce/ Krasna / hybrydowo

Przedsiebiorstwo Handlowe GECON sp. z o0.0.

JesteSmy GECON, firma nalezgca do Grupy MB, z wizjg: dajemy nowe zycie uzywanym

produktom! Dzieki nam klienci mogg kupowac uzywane przedmioty, wysokiej jakosci: artykuty

elektroniczne, elektryczne, IT, multimedialne, odziez, obuwie. Mozemy pochwali¢ sie ponad 5-

letnim doswiadczeniem w branzy Reuse (rynek wtdrny).

Zakres obowigzkow:

Realizowanie dziatan handlowych majgcych na celu osigganie zatozonych celéw
sprzedazowych na wyznaczonym obszarze rynku CEE (m.in Ukraina, Biatorus, Litwa,
totwa, Estonia, Motdawia)

Poszukiwanie, weryfikowanie i analiza potencjalnych rynkéw zbytu,
Przygotowywanie i sktadanie ofert handlowych, réwniez w jezyku ukrainskim,
Prowadzenie negocjacji dotyczacych wspodtpracy z kontrahentami, w tym negocjacji w
zakresie warunkéw umoéw handlowych zgodnie z wytycznymi,

Kontrola poprawnosci dokumentacji sprzedazowej i rozliczeniowej oraz dbatos¢ o
prawidtowy obieg dokumentéw eksportowych i celnych,

Prowadzenie rozliczen transakcji oraz aktualizowanie bazy danych kontrahentéw B2B
Nadzorowanie przestrzegania polityki cenowej, monitorowanie i analizowanie cen
konkurencji.

State monitorowanie trenddw i preferencji konsumentédw, monitorowanie rynku re-
use, identyfikowanie potrzeb klientow

Wymagania:

Doswiadczenie w handlu zagranicznym

Znajomosc rynku re-use, handlu na rynku wtérnym (mile widziane),
Wyksztatcenie $rednie, preferowane wyzsze ekonomiczne i/lub techniczne,
Umiejetnosé planowania oraz dobra organizacja pracy witasnej,

Biegta znajomosc jezyka ukrainskiego i polskiego (lub angielskiego)

Wysoka orientacja na realizacje celéw, zadan i osigganie wynikéw sprzedazowych,
Umiejetnos¢ budowania dtugoterminowych relacji z Klientem,

Wytrwatosé w dziataniu, systematycznos¢, dyspozycyjnosc.

Oferujemy:

zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

system motywacyjny oparty o KPI sprzedazowe

mozliwos$¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego,

niezbedne narzedzia pracy (telefon, laptop),

mozliwosci rozwoju zawodowego w strukturach naszej organizacji,



e prace w stabilnej, szybko rozwijajace;j sie firmie,
e przyjazng atmosfere w pracy,



