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KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW ORAZ WSPOLPRACOWNIKOW
SPOLKI DZIALAJACEJ POD FIRMA:
PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWE GECON SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Przedsigbiorstwo Handlowe Gecon Spoka z ograniczong odpowiedzialno$cig jest Spotka, ktora za cel swojej
dziatalno$ci przyjela prowadzenie odpowiedzialnego biznesu, polegajacego na zréwnowazonym rozwoju
uwzgledniajacego rownoczesng realizacje celdw ekonomicznych, spotecznych i ekologicznych. W swojej
dziatalnosci kierujemy sig uczciwoscia, odpowiedzialnoscia, poszanowaniem praw jednostki oraz praw
pracowniczych, lojalnym wspotzawodnictwem, a takze troskg o $rodowisko.

Kodeks etyki prezentuje obowigzujace w Spéice standardy i fundamentalne wartosci, ktérymi holduje Spétka.
Niniejszy Kodeks etyki stanowi zbiér wartosci i zasad, ktorymi winien kierowac si¢ w codziennej pracy kazdy
pracownik oraz wspotpracownik Spéfki, niezaleznie od zajmowanego stanowiska jak i petnionej funkgji.
Celem Kodeksu etyki jest wspieranie rozwoju kultury organizacyjnej Spdlki, wyznaczanie standardow
postepowania w relacjach z kontrahentami, oraz wspdfpracownikami, za$ finalnym celem jest zapewnienie
nalezytego i rzetelnego wykonywania ustug $wiadczonych przez Spotke.

L

Przedsigbiorstwo Handlowe Gecon spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig prowadzi dziatainoéé zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i wymaga od kazdej osoby zatrudnionej przez Spoltke, niezaleznie od
podstawy jak i formy zatrudnienia respektowania prawa, unikania konfliktu intereséw, ochrony mienia Spéotki
i jej zasobow, ochrony tajemnicy przedsigbiorstwa, a takze informacji poufnych, szacunku dla
wspotpracownikéw, kontrahentow, partnerow biznesowych i klientow. W swojej dziatalnosci dbamy o
zgodno$¢ procesdw zachodzacych w Spolce z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegblnosci
kierujemy sig zasadami uczciwej konkurenciji, zapewniamy transparentno$¢ procesow, transakcji i inwestyciji
m.in. poprzez rzetelno$¢ prowadzonej dokumentacii oraz udzielanych informacii.

I.
Kazda osoba zatrudniona przez Spotke jest zobowigzana do przestrzegania najwyzszego poziomu kultury
osobistej oraz prezentowania wysokich standardow etycznych i moralnych. W swoim postepowaniu kazda
osoba zatrudniona przez Spotke zobowigzana jest unika¢ wszystkiego co grozi uwiktaniem Spolki oraz jej
personelu w dziatalno$¢ sprzeczng z prawem. Oznacza to Ze kazda osoba zatrudniona przez Spotke
zobowigzana jest podczas wykonywania obowigzkow postepowaé uczciwe i etycznie, niezaleznie od tego
czy ma do czynienia z innym pracownikiem Spotki, osobami, trzecimi, w tym przedsigbiorcami,
konsumentami, klientami, dostawcami, partnerami biznesowymi Spofki, czy tez organami administracji
panstwowej. Spotka nie toleruje nieuczciwosci oraz podstepnych dziatan w zadnej formie. Zawiera to, ale nie
ogranicza si¢ do, skladania falszywych o$wiadczen wobec klientow, dokonywanie zmian w dokumentach
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klientow, dokonywanie fatszywych wpiséw w ksiegach rachunkowych Spotki, zawyzania wydatkow a takze
fatszywe notowanie przepracowanych godzin na kartach czasu pracy.

.
Spotka tworzy miejsca pracy w ktérych wszyscy pracownicy oraz wspdlpracownicy traktowani sg z
godnoscig, uczciwie i nalezytym szacunkiem. Kazdy pracownik oraz wspolpracownik Spotki stanowi istotny
element organizaciji, nie ma bowiem podziatbw na miej lub bardziej wazne stanowiska. Dziatalnos¢ Spotki
ukierunkowana jest na prace zespotowa. Nie dopuszczamy do dyskryminacji, mobbingu, molestowania, oraz
ngkania. Przestrzegamy zasad rownych szans zatrudnienia. Tworzymy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy.

Iv.
Kazdy osoba zatrudniona w Spofce zobowigzana jest wykonywaé swoje obowigzki sumiennie, rzetelnie w
petni wykorzystujac swojg wiedze, umiejetnosci oraz dodwiadczenie.

Kazdy osoba zatrudniona w Spoice zobowigzana jest dba¢ o majgtek Spotki, w szczegdlnosci poprzez
oszczedne i racjonalne gospodarowanie materiatami, narzedziami i innymi $rodkami oraz uczciwe
gospodarowanie powierzonym mieniem.

V.
Kazda osoba zatrudniona w Spéice podczas wykonywania swoich obowigzkéw jest bezinteresowna i
bezstronna, rowno traktuje wszystkich, z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i godnosci.

VL.
Kazda osoba zatrudniona w Spoéice winna opiera¢ swoje relacje stuzbowe na wspdlpracy, kolezenstwie,
wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i wiedza,

VIL.
Kazda osoba zatrudniona w Spéice powinna udziela¢ informacji, w tym sporzadzaé wymagane
sprawozdania, raporty w sposob rzetelny, kompletny, precyzyjny oraz uczciwy.

VIIL.
Zadna osoba zatrudniona w Spéice nie moze uchylaé sig od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich
konsekwencii.

IX.
Kazda osoba zatrudniona w Spoice froszczy sig o ochrone wizerunku i dobrego imienia Spotki. W przypadku
przemowien publicznych, rozméw z dziennikarzami lub innego kontaktu z osobami trzecimi lub mediami, w
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tym wykorzystywaniu kont firmowych zatozonych w mediach spolecznosciowych kazdy ma obowigzek
stosowac si¢ do obowigzujgcych w Spolce zasad dotyczacych przekazywania informacji na zewnatrz.
Publiczne oéwiadczenia w imieniu Spotki moga sktada¢ wylgcznie osoby do tego upowaznione.

X.
W przypadkach konfliktu intereséw w sprawach prywatnych pracownik oraz wspotpracownik Spotki wylacza
sie z dziatan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesowno$c, a takze nie podejmuje zadnych
prac oraz zajgC, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z wykonywanymi obowigzkami. Zgtasza stwierdzone
przez siebie przypadki niegospodarmoéci, proby defraudacji $rodkow oraz korupciji, a takze inne fakty i
dziatania budzace watpliwosci co do ich celowosci lub legalnosci.

Xl.
Kazda z osob zatrudnionych w Spéice nie moze uczestniczy¢ w przedsiewzieciach, ktorymi Spotka moze
by¢ zainteresowana, a ktora lezg w obszarze dziatalno$¢ Spoltki celem osiggniecia korzysci osobistych, jak i
wykorzystywaé mienia, zasobow, informacji, danych Spétki wzglednie stanowiska/funkciji celem osiggniecia
korzysci osobistych, a takze nie moze konkurowac ze Spotka. Obowigzkiem kazdej osoby zatrudnionej w
Spotce jest bowiem podejmowanie dziataf w celu ochrony jej interesow Spotki oraz przyczyniania sie do jej
rozwoju i poprawy wyniku.

XIL.
Kazda z osob zatrudnionych w Spéice zobowigzana jest do utrzymywania wysokiej jakosci relacji z
klientami/kontrahentami  Spélki poprzez utrzymywanie stosunkéw biznesowych opartych na etyce
zawodowej, uczciwosci oraz wzajemnym szacunku. Klientom/kontrahentom nalezy przekazywac konkretne,
rzetelne, peine i stosowne do sytuacji informacje unikajac przy tym skiadania zapewnien, ktére
najprawdopodobniej nie bedg mozliwe do dotrzymania.

XIil.
Przedsigbiorcy realizujgcy dostawy na rzecz Spétki powinni byé wybierani na podstawie obiektywnych
kryteriow w szczego6lnosci w oparciu o jakod¢, rzetelno$c¢, cene. Dostawcow nalezy traktowa¢ w sposéb
sprawiedliwy, rbwny i uczciwy.

XIv.
Zabronione jest stosowanie nepotyzmu, a takze zabronione jest oferowanie, przekazywanie i przyjmowanie
korzySci osobistych i majatkowych w zamian za obietnicg lub rzeczywiste przeprowadzenie awansu,
przyjecia do pracy, bezpodstawnego ograniczenia obowigzkéw sluzbowych bez wplywu na poziom
wynagrodzenia pracownika badz wspoipracownika lub zwolnienia pracownika badz wspofpracownika z
odpowiedzialno$ci za naruszenie obowigzkow.

XV.
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Kazda z oséb zatrudnionych w Spoice, ktéra nawigzuje kontakty biznesowe lub ma na nie wplyw musi
zachowac szczegblng ostrozno$c, aby unikna¢ dzialar stwarzajacych pozory faworyzowania lub takich, ktére
moga negatywnie wptyna¢ na reputacje Spotki w odniesieniu do jej bezstronnoéci i uczciwego prowadzenia
intereséw.

XVL
Zabronione jest przyjmowanie od obecnych jak i potencjalnych Kontrahentow jakichkolwiek korzysci
majgtkowych lub osobistych. Nalezy dbac, aby relacje z Kontrahentami oparte byly na profesjonalizmie oraz
wzajemnym zaufaniu, a wszelkiego typu decyzje w zakresie wspotpracy podejmowane byty wytacznie w
oparciu 0 merytoryczne przestanki.

XVIL.

Niedopuszczalne jest oferowanie lub obiecywanie (osobiécie badz przez posrednikow) jakichkolwiek
nienaleznych korzyéci finansowych lub innych w zamian za uzyskanie korzyéci dla siebie lub Spotki. Ponadto
zabronione jest wreczanie korzysci majatkowych w celu naklonienia osoby, dla ktérej sg przeznaczone, do
podjgcia dziafai na korzy$¢ Spolki lub powstrzymania jej przed dziataniami niekorzystnymi dla Spotki.

XVIII.
Nie wolno podejmowac préb wplywania na jakiekolwiek decyzje zwigzane ze Spotka, w tym dotyczace
zatrudniania lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktore moga przyniesc¢ korzysci lub moga przynosic
korzy$ci najblizszemu cztonkowi rodziny lub bliskiej relacji osobistej lub podmiotowi, w ktorym taka osoba
jest zaangazowana lub ma interes finansowy.

XIX.
Pracownikom oraz wspotpracownikom Spofki nie wolno przyjmowa¢ ani wreczaé prezentdow lub innych
wartosciowych przedmiotow, pozyczac pienigdzy ani wykonywaé lub ofrzymywaé innych przystug, ktére
moga zagrazac lub sprawia¢ wrazenie, Ze zagrazajg zdolnosci do podejmowania obiektywnych i uczciwych
decyzji biznesowych lub moga wplywac lub sprawia¢ wrazenie wywierania wptywu na relacje biznesowe.

XX.
Dane, informacje dokumenty Spotki mogq by¢ wykorzystywane przez pracownik oraz wspétpracownika
Spotki wytacznie w celach stuzbowych i moga by¢ udostepnione osobom trzecim tylko w takim stopniu w
jakim wymaga to relacja biznesowa, badz gdy informacja zostaly juz weczesniej upubliczniona, wzglednie
wymagajq tego obowigzujace przepisy prawa. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do mozliwosci
ujawniania informacji oraz adresata takiej informacji, nalezy skonsultowa¢ si¢ z przetozonym badz
prawnikiem/radcg prawnym/adwokatem obstugujacym Spétke.
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W okresie zatrudnienia kazda z oséb jak i po wygasnieciu wzglednie rozwigzaniu umowy (w zalezno$ci od
zobowigza umownych) nie krécej jednak niz 3 lata od dnia wygasniecia iflub rozwigzania umowy
zobowigzana jest do zachowania w tajemnicy przedsiebiorstwa oraz informacji poufnych, ktorych
dowiedziata sig podczas wykonywania obowigzkow jaki przy okazji ich realizacji.

Przez tajemnice przedsigbiorstwa rozumie si¢ nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje
posiadajace warto$¢ gospodarcza, w szczegolnosci dotyczacych struktury, powigzan podmiotowych illub
kontrahentow i/lub wspétpracownikow.

Informacje poufne obejmujg natomiast wszelkie dane i informacije, materialy uzyskane przez kazdg z osob
zatrudnionych w Spbice, o ktérych dowiedziata sie w zwigzku z wykonywaniem powierzonych jej
obowigzkéw, badz przy okazji ich wykonywania, w szczegdinosci informacje o charakterze gospodarczym,
technicznym, technologicznym, handlowym lub organizacyjnym, jak rowniez informacje odnoszage sig do
procedur, produktow/towaréw, strategii, spraw finansowych, zatrudnionego personelu lub przysziych planéw
badz kontrahentow, podwykonawcow, dostawcoéw i odbiorcéw, warunkéw $wiadczenia ustug, danych
osobowych. Informacjami poufnymi sa wszelkie dane i informacje niezaleznie od tego, czy informacje te
przekazane zostaty w formie pisemnej, ustnej, elektronicznej czy w jakiejkolwiek innej formie, jak rowniez
niezaleznie od tego, czy informacje te, lub dokumenty s wyraznie oznaczone jako poufne, przy czym w
przypadku braku wyraznego wskazania, ze informacje przekazywane nie stanowig informacji poufnych, dane
te i informacje traktowac nalezy jako informacje poufne.

Zabronione jest ujawnianie i omawianie informacji poufnych, w tym informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa z nieupowaznionymi osobami, niezaleznie od tego czy sg pracownikami wzglednie
wspolpracownikami Spdki, czy tez osobami trzecimi.

Kazda z osob zatrudnionych w Spoice zobowiazana jest podja¢ wiasciwe kroki aby zagwarantowac, ze
przesytane w tym udostgpnione informacje poufne, a takze tajemnica przedsigbiorstwa nie dostang si¢ w
rece 0sob nieupowaznionych.

XXI.
Przedsigbiorstwo Handlowe Gecon spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia prowadzi dziatalnoé na rynku
konkurujgc z innymi podmiotami jakoscig ustug oraz produktéw przy zachowaniu zasad uczciwego
postepowania. W relacjach z konkurencjg kierujemy sig szacunkiem oraz profesjonalizmem.

XXIL.
Spotka angazuje si¢ w ochrone $rodowiska naturainego, prowadzac dziatalno$¢ w sposob sprzyjajacy
zrownowazonemu wykorzystaniu zasobéw naturalnych.



Gecon

1ppy Be ECO B CON

XXII.

W przypadku gdy pracownik badz wspoipracownik jest éwiadomy, lub ma podejrzenia, ze postanowieniami
niniejszego Kodeksu zostaty naruszone, powinien niezwlocznie poinformowat Zarzad Spotki
Przedsigbiorstwo Handlowe Gecon Spétka z ograniczona odpowiedzialnocia.



